Regulamin premiowania

w SP ZOZ Sławków

1. §1

2. Wysokość premii ,  zadania oraz zasady premiowania określa poniższy regulamin.

3. Premiowanie ma charakter stałego dodatku do wynagrodzenia. jej wysokość jest ustalona indywidualnie na podstawie oceny wykonania przez pracownika jego obowiązków służbowych.

4. Maksymalna wysokość premii nie może być większa niż 50 % wynagrodzenia zasadniczego  dla wszystkich pracowników .

5. Premię maksymalnej wysokości mogą otrzymać jedynie pracownicy sumiennie wykonujący swoje obowiązki służbowe, wyróżniający się w pracy lub wykonujący dodatkowe zadania.

§2

1 Premia może być przyznana pracownikowi który:

· rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikające z zakresu czynności:

· przestrzega ustalonego czasu pracy

· efektywnie wykorzystuje czas pracy

· wykazuje należytą dbałość o mienie pracodawcy a szczególnie o powierzone mu środki i narzędzia pracy

· wykonuje dodatkowe obowiązki nie wynikające z jego zakresu czynności.

· podnosi kwalifikacje zawodowe

6. dba o dobre imię pracodawcy

2 
Pracownik może nie otrzymać premii w całości lub w części, jeżeli nie wykonuje należycie wyznaczonych mu zadań lub w inny sposób naruszył regulamin pracy a w szczególności za:
· opuszczanie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia

· niewłaściwe gospodarowanie powierzonymi środkami i narzędziami pracy.

· niesumienne i niedbałe wykonywanie obowiązków służbowych

7. odmowa wykonania doraźnego polecenia służbowego, jeżeli pracownik posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

· stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwym, spożywanie alkoholu w czasie pracy lub naruszenie innych zakazów obowiązujących u pracodawcy.

8. nieprzestrzeganie przepisów BHP, PPOŻ lub sanitarno - epidemiologicznych

§3

1 Wypłata przyznanej w części lub w całości premii może być wstrzymana przez  Dyrektora na okres jednego miesiąca lub jednego kwartału.

2 W przypadku wstrzymania lub nie przyznania premii  z powodów ujętych w §2 punkt 2 niniejszych zasad pracownik powinien otrzymać informację pisemną o tym fakcie , w terminie 7 dni od  daty  wypłaty premii. 

1 §4

2 
Przy dokonywaniu oceny pracowników i wnioskowaniu o premię dyrektor winien kierować się przepisami zawartymi w zbiorze niniejszych zasad.

1. §5

2. Premię Dyrektorowi przyznaje Organ Założycielski.
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