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REGULAMIN WYNAGRADZANIA OBOWIĄZUJĄCY 
W SAMODZIELNYM PUBLICZNYM ZAKŁADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ W SŁAWKOWIE
 I. POSTANOWIENIA OGÓLNE;
§ 1

1. Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracę oraz przyznawanie innych świadczeń związanych z zatrudnianiem pracowników, dla wszystkich grup stanowisk, w oparciu o obowiązujące przepisy oraz możliwości finansowe Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Sławkowie.

2. Postanowienia ujęte w  regulaminie mają zastosowanie dla wszystkich pracowników bez względu na wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

3. Postanowienia regulaminu, z wyłączeniem § 18, § 19 i § 20 Regulaminu, nie dotyczą dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Sławkowie, którego zasady  wynagradzania określają odrębne przepisy.

4. Pracodawca zapoznaje z treścią regulaminu każdego przyjmowanego pracownika.

5. Pracownicy są informowani o zmianach wprowadzonych do wersji pierwotnej do regulaminu poprzez wywieszenie ich treści na tablicy informacyjnej zakładu.

§ 2

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy- należy przez to rozumieć  Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Sławkowie

2) pracowniku – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę,

3) dyrekcji  – należy przez to rozumieć dyrektora,.

4) związkach zawodowych – należy przez to rozumieć organizacje związkowe działające na terenie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Sławkowie (NSZZ Solidarność),

5) SP ZOZ Sławków – należy przez to rozumieć: Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Sławkowie,
6) kodeksie pracy – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz.U. 1998  Nr 21 poz. 94 ze zm.)
7) kwalifikacje – należy przez to rozumieć kwalifikacje  wymagane od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk w podmiotach leczniczych  zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca   2011r w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracowników na poszczególnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebędących przedsiębiorcami.
8) tabela zaszeregowania stanowisk pracy  -należy przez to rozumieć tabelę zaszeregowania pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z  dnia 29 lipca 2011 w sprawie warunków wynagradzania za pracę pracowników niektórych podmiotów leczniczych (Dz. U nr 159 poz. 954) 
9) tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego – należy przez to rozumieć wewnątrzzakładową tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
II. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW SP ZOZ SŁAWKÓW 
ZA PRACĘ
§ 3

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie określone w umowie o pracę.

2. Wynagrodzenie jest elementem ściśle związanym ze stosunkiem pracy

3. Pracownik nie może zrzec się wynagrodzenia za pracę.

4. Wynagrodzenie jest świadczeniem, które musi spełniać następujące warunki;

· Bezpośrednie związanie ze stosunkiem pracy,
· Odpłatne za pracę wykonywaną,

· Periodyczne (świadczenie okresowe),

· Należności, która ma charakter roszczeniowy

· Charakter majątkowo-przysparzający
5. Wynagrodzenie za pracę jest pieniężnym, obowiązkowym, wypłacanym okresowo świadczeniem ze stosunku pracy.

6.Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy

i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorią zaszeregowania określoną w umowie o pracę.

7. W SP ZOZ Sławków obowiązuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na wypłacaniu kwot wynagrodzenia wynikających z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz premii.

8. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie zasadnicze określone stawką miesięczną, wynikającą z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premię.
9. Wynagrodzenie o którym mowa w ustępie 1 nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10. Pracownik zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostałe składniki wynagrodzenia za pracę proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o pracę.

11. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.

§ 4

1. W SP ZOZ Sławków wypłacane są następujące składniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wysługę lat,

3) dodatek funkcyjny,

4) premia regulaminowa.
2. Ponadto pracownikom przysługują inne świadczenia związane z pracą w tym:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa emerytalno-rentowa,

3) odprawa pośmiertna,

4) wynagrodzenie albo zasiłek za czas choroby,

5) świadczenia z tytułu podróży służbowych,

6) zwrot kosztów za używanie samochodów prywatnych do celów służbowych,

7) inne należności, które przysługują pracownikom na podstawie odrębnych przepisów.

§ 5

1. Wynagrodzenie zasadnicze jest stałym i samodzielnym składnikiem wynagrodzenia wynikającym ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika, uwarunkowanym rodzajem i złożonością pracy oraz spełnieniem kwalifikacji określonych wymogami stanowiska pracy.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie przyjęcia pracownika.

3. W oparciu o tabelę zaszeregowania stanowisk pracy oraz tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego następuje zaszeregowanie pracownika do odpowiedniej kategorii.

4. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy obejmuje wszystkie stanowiska występujące w SP ZOZ Sławkowie i stanowi Załącznik nr 2 do regulaminu wynagradzania SP ZOZ Sławków.
5. Wynagrodzenie zasadnicze ma postać stawki miesięcznej.

6. Wysokość stawki miesięcznej wynagrodzenia zasadniczego odpowiadającej kategorii zaszeregowania określa się na podstawie tabeli stanowiącej Załącznik nr 1 do regulaminu.
7. Miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego przysługuje pracownikowi zatrudnionemu

w pełnym wymiarze czasu pracy.

8. Pracownikowi zatrudnionemu w innym wymiarze czasu pracy, wszystkie składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu określonego w umowie o pracę.

9. Wynagrodzenie ustalone jest  w stawce miesięcznej w stałej wysokości za przepracowaną część miesiąca. Jeżeli przez pozostałą jego część zatrudniony otrzymywał wynagrodzenie chorobowe, zasiłek ZUS lub świadczenie rehabilitacyjne od pracodawcy; miesięczną stawkę wynagrodzenia dzieli się przez 30. Otrzymaną kwotę należy pomnożyć przez liczbę dni wskazanych w zaświadczeniu lekarskim o czasowej niezdolności pracownika do pracy w skutek choroby. Uzyskaną kwotę odejmuje się od wynagrodzenia przysługującego za cały miesiąc.

10. W sposób opisany w pkt.9 oblicza się wynagrodzenie za przepracowaną część miesiąca, przy zasiłkach z tytułu choroby i macierzyństwa.
11. W zakresie czasowej niezdolności do pracy ,pracownikowi przysługuje wynagrodzenie na zasadach określonych w art.92 kodeksu pracy.

12.Pracownik , przy ustalaniu podstawy wymiaru; wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wypłacanego z funduszu pracodawcy, jak również przy ustalaniu zasiłku chorobowego,  zasiłku opiekuńczego, świadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego, pracownicy zachowują prawo do wypłaty całego dodatku stażowego zgodnie z przepisami o wynagrodzeniu.

§ 6
1.Lekarze oraz inni pracownicy posiadający wyższe wykształcenie wykonujący zawód medyczny, zatrudnieni  w SP ZOZ Sławków mogą zostać zobowiązani do pozostawania poza SP ZOZ w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych.
2. Za każdą godzinę pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych przysługuje wynagrodzenie w wysokości 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego oblicza się , dzieląc kwotę miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikającą z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

4.W przypadku wezwania do SP ZOZ Sławków zastosowanie  mają przepisy dotyczące dyżuru medycznego. 
§ 7
1.Za pracę wykonywaną w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości:

1) 100% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

a)w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go

rozkładem czasu pracy,

2) 50%wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w każdym innym dniu niż określony w pkt.1a.

3. Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych przysługuje wyłącznie za godziny przepracowane na pisemne polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, zatwierdzone przez dyrektora, wystawione przed rozpoczęciem pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych nie przysługuje jeżeli, w zamian za czas przepracowany ponad ustaloną normę, pracodawca udzielił pracownikowi czasu wolnego zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
§ 8

1.Pracownikowi wykonującemu pracę w niedzielę i święta pracodawca obowiązany jest zapewnić inny dzień wolny od pracy.
1)w zamian za pracę w niedzielę – w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub następujących po takiej niedzieli,

2) w zamian za pracę w święto lub inny dzień będący dla pracownika dniem wolnym od pracy w ciągu okresu rozliczeniowego .
2.Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ustępie 1 pkt.1 dnia wolnego od pracy w zamian za pracę w niedzielę pracownikowi przysługuje dzień wolny do końca okresu rozliczeniowego.

§ 9
1. Pracownikowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości wynoszącej po 5 latach pracy 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia. Dodatek przysługuje od dnia, w który pracownik udokumentował poprzedni okres zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

4. Prawo do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy.

5. Do okresów zatrudnienia uprawniających do dodatku za wysługę lat w razie równoczesnego pozostawania w więcej, niż jednym stosunku pracy, wlicza się jeden z tych okresów.

6. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia lub zasiłku za miesiąc, w którym pracownik nabył prawo do jego otrzymania.

7. Dodatek za wysługę lat przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie.

§ 10
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk, na których przysługuje dodatek funkcyjny i stawka dodatku funkcyjnego, ustalonych w relacji procentowej od wynagrodzenia zasadniczego, określa tabela: stanowiąca Załącznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
3. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego pracodawca kieruje się w szczególności wielkością, trudnością i  złożonością wykonywanych prac.

4. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie.

§ 11
1. W SP ZOZ Sławków tworzy się fundusz premiowy obliczany na początku każdego roku w stosunku procentowym do wynagrodzeń zasadniczych.
2. Fundusz premiowy stanowi element funduszu wynagrodzeń i obciąża koszty działalności SP ZOZ Sławków.
3. Wysokość funduszu premiowego zależy od sytuacji finansowej SP ZOZ Sławków.
4. Wypłata premii w ramach przydzielonego funduszu premiowego dla poszczególnych grup pracowniczych następuje „z dołu” w okresach miesięcznych w dniu wypłaty wynagrodzenia pracowniczego.
6. Wysokość premii indywidualnej pracownika uzależniona jest od oceny jego pracy przez bezpośredniego przełożonego.

7. Pracownik traci prawo do premii za miesiąc w którym:

1)wystąpiła nieusprawiedliwiona nieobecność pracownika w pracy,

2)nastąpiło rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika,

3)przebywał w SP ZOZ w stanie po użyciu alkoholu,

4)wyrządził szkodę SP ZOZ- owi z winy umyślnej lub wskutek rażącego niedbalstwa,

5)stwierdzono, że skarga na pracownika była uzasadniona,
8. Okoliczności stanowiące podstawę pozbawienia premii wymagają udokumentowania.
9. O okolicznościach stanowiących podstawę do jej pozbawienia bezpośredni przełożony zawiadamia pracownika na piśmie.
10.Wysokość premii dla jednego pracownika może wynosić od 1% do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

11.Wysokość premii uzależniona jest od sytuacji finansowej SP ZOZ Sławków oraz od decyzji dyrektora.

§ 12
III. ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE ZWIĄZANE Z PRACĄ;
1. Za długoletnią pracę pracownikowi przysługują nagrody jubileuszowe w wysokości:

1) 75% miesięcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2) 100% miesięcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

3) 150% miesięcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4) 200% miesięcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5) 300% miesięcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy,

2. Nagroda jubileuszowa wypłacana jest w dniu w którym pracownik nabył do niej prawo.
3. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia.

4. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

5. Prawo do nagrody jubileuszowej ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy.

6. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody jubileuszowej jeżeli nie posiada w aktach osobowych pełnej dokumentacji.

7. W razie równoczesnego powstania w więcej niż jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów.

8. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

9. W przypadku gdy pracownik przedłoży nowe dowody, na podstawie których nabyłby prawo do nagrody wyższego stopnia, stosuje się następujące zasady:

1) w okresie przypadającym po dniu zatrudnienia w SP ZOZ , gdy prawo do nagrody wyższego stopnia pracownik udokumentował w ciągu 12 miesięcy od dnia wypłaty nagrody niższego stopnia – pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody wyższego stopnia wypłaca się różnicę kwoty nagrody wyższej i niższej,

2) określona w ust. 9 pkt. 1 zasada nie działa wstecz i ma zastosowanie wyłącznie do pracowników, którzy prawo do nagrody nabędą.
10. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem pracownika na emeryturę, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż

12 miesięcy licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.
§ 13
1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia jeśli był zatrudniony krócej niż 15 lat,

2) dwumiesięcznego wynagrodzenia jeśli był zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesięcznego wynagrodzenia jeśli był zatrudniony ca najmniej 20 lat.

2. Odprawę pieniężną oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresu pracy, od którego zależy wysokość odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza się

wszystkie okresy zatrudnienia.

4. Pracownik jest obowiązany udokumentować swój okres zatrudnienia uprawniający do odprawy, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest stosownych dokumentów.

5. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.

§ 14
1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie zmarłego przysługuje od pracodawcy odprawa pośmiertna.

2. Wysokość odprawy, o której mowa w ust.1, uzależniona jest od okresu zatrudnienia pracownika w SP ZOZ Sławków i wynosi:

1) jednomiesięczne wynagrodzenie jeśli był zatrudniony krócej niż 10 lat,

2)trzymiesięczne wynagrodzenie jeśli był zatrudniony co najmniej 10 lat,

3)sześciomiesięczne wynagrodzenie jeśli był zatrudniony co najmniej 15 lat.

3. Odprawa przysługuje następującym członkom rodziny pracownika:

1) małżonkowi,

2) innym członkom rodziny spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej

w myśl przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

4. Odprawę dzieli się w równych częściach pomiędzy wszystkich uprawnionych członków rodziny.

§ 15
Za czas niezdolności do pracy z powodu choroby pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia na zasadach określonych w Kodeksie Pracy.
§ 16
Pracownikowi wykonującemu na polecenie pracodawcy zadanie służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba pracodawcy, lub poza stałym miejscem pracy przysługują należności na pokrycie kosztów związanych z podróżą służbową na zasadach przewidzianych w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw pracy.
§ 17
1. Pracownicy uprawnieni na mocy odrębnych przepisów otrzymują świadczenia wynikające

z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Pracownicy korzystający z samochodów prywatnych do celów służbowych mogą otrzymywać zwrot kosztów za używanie samochodu na warunkach określonych w odrębnej umowie zgodnie z obowiązującymi przepisami.
IV. AWANS PRACOWNIKA
§ 18
1. Okres adaptacji w SP ZOZ Sławków jest równy dla wszystkich pracowników.

2. Każdy pracownik rozpoczyna zatrudnienie w SP ZOZ Sławków 3 miesięcznym okresem próbnym i w tym okresie otrzymuje najniższe wynagrodzenie zgodne z kategorią zaszeregowania określoną w umowie o pracę. W szczególnych przypadkach Dyrektor SP ZOZ Sławków może ustalić inne warunki zatrudnienia.

3. W przypadku przedłużenia umowy o pracę i uzyskaniu pozytywnej opinii bezpośredniego przełożonego pracownik otrzymuje podwyżkę wynagrodzenia zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kategorią zaszeregowania.

4. Pracownik awansuje w przypadku uzyskania kwalifikacji i stażu pracy.
5. Specjalistą w administracji może być pracownik, który  posiada pełną wiedzę w zakresie przepisów wymaganych na zajmowanym stanowisku, jest samodzielny w zakresie prowadzonych spraw, jest doradcą dyrektora.

6. Pracownik, który ukończy specjalizację otrzyma podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego

 50,00 złotych brutto.
V. WYPŁATA WYNAGRODZENIA
§ 19
1. Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się z dołu nie później niż do 10-go następnego miesiąca kalendarzowego  na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
 VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE REGULAMINU WYNAGRADZANIA;
§ 20
1. Niniejszy regulamin wprowadza się na czas nieokreślony, po uzgodnieniu jego treści z organizacjami związkowymi działającymi na terenie SP ZOZ Sławków.
2. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania go do wiadomości pracowników.

3. Regulamin może być zmieniony lub uzupełniony w takim samym trybie, w jakim został ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, które wynikają ze stosunku pracy a nie zostały uregulowane niniejszym regulaminem, mają zastosowanie przepisy prawa pracy oraz odpowiednie przepisy ustawy o działalności leczniczej.
5. Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu traci moc obowiązującą Regulamin Wynagradzania w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Sławkowie z dnia 29.04.2003r
ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU:
1.ZAŁĄCZNIK  NR 1 - TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW SP ZOZ  W SŁAWKOWIE
2.ZAŁĄCZNIK NR 2-TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKÓW SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W SŁAWKOWIE
3. ZAŁĄCZNIK NR 3 - WYKAZ STANOWISK, NA KTÓRYCH PRZYSŁUGUJE DODATEK FUNKCYJNY I STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO, USTALONYCH W RELACJI PROCENTOWEJ OD WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.
Opracował;                                                 Zatwierdził;                        Zatwierdziła Komisja;             
ZAŁĄCZNIK  NR 1
TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW SP ZOZ  W SŁAWKOWIE

	L.P.
	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKA
	KWOTA BRUTTO W ZŁ

	1.
	IV
	1 160,00-2 500,00

	2.
	V
	                           1 160,00-2 550,00

	3.
	VI
	1 160,00-2 600,00

	4.
	VII
	1 160,00-3 000,00

	5.
	VIII
	1 160,00-3 100,00

	6.
	IX
	1 160,00-3 500,00

	7.
	X
	1 160,00-4 000,00

	8.
	XI
	1 160,00-4 300,00

	9.
	XII
	1 160,00-4 500,00

	10.
	XIII
	1 160,00-5 000,00

	11.
	XIV
	1 160,00-5 200,00

	12.
	XV
	1 160,00-5 500,00

	13.
	XVI
	1 500,00-5 700,00

	14.
	XVII
	1 500,00-6 000,00

	15.
	XVIII
	1 500,00-6 500,00

	16.
	XIX
	2 000,00-7 000,00

	17.
	XX
	2 000,00-7 500,00

	18.
	XXI
	2 500,00-8 000,00

	19.
	XXII
	2 500,00-9 000,00


ZAŁĄCZNIK NR 2
TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKÓW SP ZOZ
W SŁAWKOWIE

	L.P
	STANOWISKO
	KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

	I PRACOWNICY DZIAŁALNOŚCI PODSTAWOWEJ SP ZOZ SŁAWKÓW

	1
	STARSZY ASYSTENT, STARSZY SPECJALISTA
	XIX

	2
	ASYSTENT
	XVIII

	3
	MŁODSZY ASYSTENT
	XVII

	4
	PRZEŁOŻONA PIELĘGNIAREK, KIEROWNIK ZESPOŁU TECHNIKÓW MEDYCZNYCH
	XVI

	5
	PILĘGNIARKA KOORDYNUJĄCA
	XV

	6
	STARSZA PIELĘGNIARKA, STARSZA POŁOŻNA, STARSZY TECHNIK MEDYCZNY
	XIV

	7
	PIELĘGNIARKA, POŁOŻNA
	XIII

	8
	STARSZA REJESTRATORKA, ASYSTENTKA STOMATOLOGICZNA
	XI

	9
	REJESTRATORKA
	X

	10
	POMOC LABORATORYJNA
	VIII

	II PRACOWNICY ADMINISTRACYJI, TECHNICZNI I EKONOMICZNI

	11
	DYREKTOR SP ZOZ 
	XXII

	12
	GŁÓWNY KSIĘGOWY
	XXI

	13
	STARSZY SPECJALISTA, INFORMATYK
	XV

	14
	SPECJALISTA INFORMATYK, SPECJALISTA DS.BHP
	XIV

	15
	INSPEKTOR DS.BHP
	XIII

	16
	INSPEKTOR, KSIĘGOWY, TECHNIK, INFORMATYK, STARSZY KASJER
	XII

	17
	KASJER
	XI

	III PRACOWNICY GOSPODARCZY I OBSŁUGI

	18
	KONSERWATOR URZĄDZEŃ TECHNICZNYCH
	XII

	19
	PRACOWNIK GOSPODARCZY
	VI


ZAŁĄCZNIK NR 3 

 WYKAZ STANOWISK, NA KTÓRYCH PRZYSŁUGUJE DODATEK FUNKCYJNY I STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO, USTALONYCH W RELACJI PROCENTOWEJ 
OD WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.

	I PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

	1
	DYREKTOR SP ZOZ 
	DO 50%

	2
	GŁÓWNY KSIĘGOWY
	DO 45%

	3
	RADCA PRAWNY
	DO 45%

	4
	KIEROWNIK PORADNI
	DO 25%

	
	
	

	II PRACOWNICY DZIAŁALNOŚCI PODSTAWOWEJ

	1
	PRZEŁOŻONA PIELĘGNIAREK
	DO 35%
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