Sławków, 11.01.2017 r.

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Sławkowie
przy ul. PCK 3, ogłasza nabór na stanowisko pracy:
Lekarza Medycyny Pracy
1.	Osoba ubiegająca się o w/w stanowisko powinna spełniać wymagania konieczne:
1)	Posiadać obywatelstwo polskie,
2)	Posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz pełne korzystanie z praw publicznych,
3)	Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,
4)	Wykształcenie wyższe kierunkowe,
5)	Powinna posiadać odpowiednią  specjalizację lekarską  w  dziedzinie medycyny pracy, medycyny przemysłowej, lub odpowiedni staż  pracy  i ukończony kurs udoskonalający w dziedzinie medycyny pracy, 
6)	Lekarz powinien być wpisany do rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne oraz posiadać pieczęć lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne,
7)	Zdolność i otwartość w komunikacji z pacjentami,
8)	Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie,
9)	Nieposzlakowaną opinię,
10)	Poczucie odpowiedzialności,
1.	Osoba ubiegająca się o w/w stanowisko będzie zobowiązana do wykonywania następujących czynności:
a.	Sprawowania  profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami zatrudnionymi. 
(w tym wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych), 
b.	Prowadzenie działalności w zakresie patologii zawodowej, poradnictwa związanego  z chorobami zawodowymi i innymi związanymi z pracą,
c.	Monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących w grupie szczególnego ryzyka (młodocianymi, kobietami w wieku rozrodczym i ciężarnymi),
d.	Diagnostyki chorób zawodowych,
e.	Rozpoznawania  i oceny szkodliwych  czynników mających wpływ na zdrowie,
f.	Udzielanie  pracodawcom i pracownikom porad dotyczących pracy, fizjologii, ergonomii i psychologii pracy,
g.	Analizie stanu zdrowia pracowników, z uwzględnieniem występujących na danym stanowisku chorób zawodowych, ich przyczyn oraz przyczyn wypadków przy pracy, 
h.	Będzie zobowiązany do gromadzenia i przechowywania informacji dotyczących ryzyka zawodowego i stanu  zdrowia pracowników.
2.	Osoba ubiegająca się o objęcie w/w stanowiska powinna złożyć dokumenty aplikacyjne w  pokoju administracji SPZOZ Sławków w formie papierowej.
Dokumenty powinny zawierać:
1)	List motywacyjny,
2)	Życiorys (CV wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922), 
3)	Kopię dyplomu lekarza, 
4)	prawa wykonywania zawodu,
5)	potwierdzenie posiadanej specjalizacji z zakresu medycyny pracy, medycyny przemysłowej, 
6)	Wpis do rejestru lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne,
7)	Wzór  pieczęci  lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne,
8)	Potwierdzone za zgodność świadectwa pracy kandydata,
9)	Potwierdzone za zgodność inne certyfikaty kandydata,
10)	Wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą  oraz   rejestr   w Okręgowej Izbie Lekarskiej 
11)	Ubezpieczenie  od odpowiedzialności cywilnej lekarza. Kopia Polisy wraz z  odpisem dowodu uiszczenia składki,
12)	Wypis z CEIDG. 

3.	Koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna być opatrzona napisem:
„Nabór na stanowisko: „Lekarza Medycyny Pracy”
4.	Oferta powinna być opatrzona własnoręcznie podpisana klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Sławkowie zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922). 
5.	Termin składania dokumentów aplikacyjnych upływa w dniu 31.01.2017r o godzinie 10:00
6.	Wymiar czasu pracy kandydata:
1)	Nazwa stanowiska- Lekarz Medycyny Pracy
2)	Umowa cywilno prawna lub umowa o pracę – przy założeniu przyjmowania 2 razy w tygodniu po 3 godziny. 
3)	Praca w siedzibie SPZOZ Sławków przy ul. PCK 3. 
4)	Planowany termin zatrudnienia: luty 2017 r.


Postępowanie przygotował 
w dniu 11.01.2017r  Beata Oruba

Postępowanie zatwierdził 
w dniu 11.01.2017r 
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