Sławków dn. 25.06.2012
Regulamin dofinansowania 
 szkoleń pracowniczych w SP ZOZ Sławków
§ 1
1.Dofinansowanie  kształcenia przysługuje wszystkim pracownikom zatrudnionym w SP ZOZ na podstawie umowy o pracę, na czas nieoznaczony. 
§ 2
1.Tematyka kursów, szkoleń, studiów itp. do której możliwe jest dofinansowanie, musi być zaakceptowana przez Dyrektora SP ZOZ. W razie braku wcześniejszej pisemnej akceptacji dofinansowanie nie następuje.
§ 3
1. Maksymalna kwota dofinansowania w roku kalendarzowym nie może przekroczyć  500,00zł dla jednego pracownika. 
2. Pracownik ubiegający się o dofinansowanie kształcenia zobowiązany jest do przedłożenia dowodu wpłaty oraz przedstawienia certyfikatu ukończenia kursu. 

§ 4
1.W przypadkach szkoleń bezpłatnych, refundacji podlegają również poniesione przez pracownika  koszty podróży. W tym przypadku kwota dofinansowania nie może przekroczyć 300,00zł. 
§ 5
1.Dofinansowanie kosztów nastąpi w terminie 14 dni od momentu złożenia przez wnioskodawcę niezbędnych dokumentów,  oraz po zaakceptowaniu przez  Dyrektora SP ZOZ.
2.W przypadku dofinansowania do poniesionych kosztów podróży, pracownik zobligowany jest do udokumentowania poniesionych wydatków. Dofinansowanie zostanie rozliczone według cen obowiązujących przy podróży najtańszym środkiem transportu.
§ 6
1. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia  25.06.2012.

2.Z dniem 25.06.2011 przestaje obowiązywać Regulamin dofinansowania 

 szkoleń pracowniczych w SP ZOZ Sławków z dnia 02.11.2009r.    

