Sławków, 27.05.2015 r. 

               R EGULAMIN

w sprawie: zasad gospodarowania odzieżą roboczą i obuwiem roboczym oraz środkami ochrony indywidualnej

Zgodnie z art. 237 Kodeksu Pracy oraz na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy /Dz. U. Nr 129 poz, 844 z późniejszymi zmianami / (Dz. U. Nr 169, poz. 1650; § 2 pkt 9/

ustala się dla pracowników :

SPZOZ SŁAWKÓW
zwanym w Regulaminie Zakładem szczegółowe zasady gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym wraz z załącznikami nr 1 i 2.

§ 1.

1. Zakład zobowiązany jest zaopatrzyć pracowników  w odzież roboczą, obuwie robocze i sprzęt ochrony osobistej w rodzaju i ilości uzależnionej od stanowiska do którego pracownik został zakwalifikowany. Zaopatrzenie w odzież pracowników zatrudnionych na umowy cywilno prawne oraz kontraktowe reguluje umowa zawarta pomiędzy stronami.
2. O zakwalifikowaniu pracownika do danego stanowiska wymienionego w obowiązującej tabeli norm w sprawie jednolitych norm przydziału i zużycia odzieży ochronnej i roboczej oraz opracowanych na tej podstawie i uzgodnionych aneksach, decydują warunki i rodzaj pracy stale wykonywanej a nie dorywczo. 

3. Pracownik nie może otrzymać równocześnie na stałe odzieży przysługującej dwu różnym stanowiskom.

4. Dodatkowo przydzielane przedmioty odzieży i sprzętu powinny być używane, 
      aż do pełnego zużycia.

5. Dla pracowników zatrudnionych na stanowisku pielęgniarki środowiskowej i położnej środowiskowej dopuszcza się wypłacanie ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży  i obuwia roboczego. Wysokość ekwiwalentu będzie ustalana w wysokości aktualnej ceny rynkowej i wypłacany raz na rok.
§ 2.

1. Przedmioty odzieży i obuwia dla których w tabeli norm okres używalności określony „do zużycia" powinien być używany do pełnego zniszczenia.

             § 3.

1 .Odzież i sprzęt ochrony indywidualnej, pracownicy otrzymują bezpłatnie. Są one w czasie całego użytkowania własnością zakładu pracy i ewidencjonowane w karcie wyposażenia, czynności tych    dokonuje wyznaczony pracownik.

2. Odzież i sprzęt winny być użytkowane zgodnie z przeznaczeniem. Używanie tych przedmiotów poza zakładem jest zabronione.
3.Zaopatrzenie pracowników następuje w oparciu o obowiązującą tabelę norm i uzgodnione aktualne załączniki, opracowane w ramach obowiązujących przepisów.(załącznik nr1)
4.W razie utraty lub zniszczenia z winy pracownika przedmiotów odzieży czy sprzętu, pracownik zobowiązany jest do uiszczenia nie zamortyzowanej części wartości przedmiotu. Fakty powyższe stwierdza się komisyjnie w protokole utraty, zniszczenia, przedwczesnego zużycia(zał. nr 2)

5.W razie rozwiązania umowy o pracę, pracownik zobowiązany jest zwrócić zakładowi pracy otrzymaną odzież roboczą i sprzęt lub uiścić równowartość nie zamortyzowanych, a otrzymanych przedmiotów /nie dotyczy obuwia roboczego/,

Od obowiązku określonego w punkcie 1 akapit 5 zwolnieni są pracownicy, którzy :

· przeszli na emeryturę lub rentę,
· powołani zostali do odbycia służby wojskowej,

· zużyli odzież roboczą lub sprzęt z przyczyn od nich niezależnych,
· członkowie rodziny pracownika w razie jego śmierci.
6. Konserwacja oraz naprawa i pranie odzieży odbywa się na koszt zakładu.

§ 4.

1. Całość spraw gospodarki odzieżą i obuwiem roboczym oraz sprzętem ochrony osobistej prowadzi wyznaczony pracownik.
2. Rozstrzygnięcie spraw związanych z wcześniejszym zużyciem bądź zniszczeniem, dokonuje komisja w składzie:
1. Agata Grzebinoga   –   Przełożona pielęgniarek.
2. Przedstawiciel pracowników . 
§ 5.

1. Nadzór nad właściwym użytkowaniem odzieży i sprzętu pełni bezpośredni przełożony pracownika.

§ 6.

1. Stwierdzone nieprzestrzeganie postanowień regulaminu wiąże się z zastosowaniem wobec winnych kar przewidzianych w Kodeksie pracy  i Regulaminie Pracy.

§ 7.

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.

Opracował :                                                                                                          Zatwierdził :
Załącznik Nr 2 
..........................................................
            miejscowość                                                                        
………
……….
………

                                                                                                    data

PROTOKÓŁ 

Utraty, zniszczenia, przedwczesnego zużycia *

Proszę o wydanie nowej odzieży-obuwia roboczego-środków ochrony indywidualnej *

.........................................................................................................................................

(nazwa asortymentu)

Pan(i)..................................................................................................................................

Zatrudniony(a) na stanowisku...........................................................................

Wymieniona odzież- obuwie robocze-środki ochrony indywidualnej * uległy utracie zniszczeniu przedwczesnemu zużyciu *  z powodu   ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

( i nastąpiły z winy- bez winy *……………………………………………………………   

   ………………..                                                                                    …..................................

(podpis pracownika)                                                                                podpis pracodawcy)

Opinia  Komisji :          ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                                                         Zatwierdzam

..........................................

…………………………..

Podpisy
