Załącznik nr 2 do decyzji  nr 3/2016 z dnia 08.01.2016r
Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Sławkowie
przy ul. PCK 3
ogłasza nabór na stanowisko pracy:

pielęgniarki POZ
1.Osoba ubiegająca się o w/w stanowisko powinna spełniać wymagania konieczne: 

posiadać  czynne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki   i  legitymować się  ukończonym szkoleniem specjalizacyjnym  lub kursem kwalifikacyjnym w jednej z dziedzin pielęgniarstwa: rodzinnego, środowiskowego, środowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i niepełnosprawnych lub  opieki długoterminowej.
2.Osoba ubiegająca się o w/w stanowisko będzie zobowiązana do wykonywania m.in. następujących czynności:

1.Udzielanie świadczeń medycznych: diagnostycznych, leczniczych ,pielęgnacyjnych w gabinecie zabiegowym i w domu pacjenta.

2.W razie potrzeby praca w innych komórkach znajdujących się w strukturach SP ZOZ.

3.Udzielanie innych świadczeń zgodnie z kwalifikacjami.

4. Praca w informatycznym systemie mMedica w zakresie rejestracji pacjenta, rozliczeń wizyt oraz dokumentowania wykonanych świadczeń.
5. Sporządzanie niezbędnych sprawozdań. 

3.Osoba ubiegająca się o objecie w/w stanowiska powinna złożyć dokumenty aplikacyjne w pokoju administracji (nr 20)  SPZOZ Sławków w formie papierowej. 
Termin składania dokumentów aplikacyjnych upływa dnia 16.02.2016r o godz.10.00
4.Koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna być opatrzona napisem:

„Nabór na stanowisko: Pielęgniarki POZ ”

5.Oferta powinna być opatrzona własnoręcznie podpisaną klauzulą:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez SPZOZ 

w Sławkowie, zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.)” 
6.Wymiar czasu pracy kandydata  - ½ etatu 

Zgodnie z § 6 pkt 4 Procedury naboru pracowników zatrudnianych na podstawie umowy o pracę w SPZOZ w Sławkowie w skład wymaganych dokumentów aplikacyjnych wchodzą:

a) list motywacyjny,

b) życiorys (CV, wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych przez SPZOZ w Sławkowie zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.)

c) potwierdzone za zgodność kserokopie dyplomów oraz świadectw kandydata(wraz z prawem wykonywania zawodu),

d) potwierdzone za zgodność świadectwa pracy kandydata, potwierdzone za zgodność 
inne   certyfikaty potwierdzające umiejętności  kandydata. 
