Sławków, 19.11.2019r

Decyzja Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

w Sławkowie lek. med. Aleksandry Mura NR  33/2019 z dnia 19.11.2019r

1. Przedłużam okres obowiązywania naboru na stanowisko specjalisty w zakresie okulistyki, ogłoszonego na mocy Decyzji Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Sławkowie lek. med. Aleksandry Mura Nr 27/2019 z dnia 22.10.2019r  
do dnia 23.12.2019r  do godziny 10:00, zgodnie z Załącznikiem NR 1 do niniejszej decyzji. Wykonanie Decyzji powierzam pracownikowi zatrudnionemu ds. kadr i płac.

2. Decyzja wchodzi w życie z dniem 19.11.2019r

Załącznik nr 1 do Decyzji Dyrektora Samodzielnego Publicznego zakładu Opieki Zdrowotnej 
w Sławkowie

NR 33/2019 z dnia 19.11.2019r
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Sławkowie
przy ul. PCK 3
przedłuża  nabór na stanowisko pracy: Lekarza specjalisty w zakresie okulistyki
1. Osoba ubiegająca się o w/w stanowisko powinna spełniać wymagania konieczne: 

posiadać  prawo wykonywania zawodu lekarza  oraz 

 tytuł  specjalisty w dziedzinie okulistyki.
2. Osoba ubiegająca się o w/w stanowisko będzie zobowiązana do wykonywania następujących czynności:

udzielanie świadczeń medycznych w zakresie okulistyki  na terenie  poradni  SP ZOZ 
w Sławkowie.

3. Osoba ubiegająca się o objecie w/w stanowiska powinna złożyć dokumenty aplikacyjne w pokoju administracji (nr 20)  SPZOZ Sławków w formie papierowej. 
Termin składania dokumentów aplikacyjnych upływa dnia 23.12.2019roku
 o godz.10.00
4. Koperta z dokumentami aplikacyjnymi powinna być opatrzona napisem:

„Nabór na stanowisko:

Lekarza specjalisty w zakresie okulistyki”.
5. Oferta powinna być opatrzona własnoręcznie podpisaną klauzulą:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust.1. lit. a ogólnego rozporządzania o ochronie danych (Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)

6. Wymiar czasu pracy kandydata  - 6 h w tygodniu
Zgodnie z § 6 pkt 4 Procedury naboru pracowników zatrudnianych na podstawie umowy o pracę w SPZOZ w Sławkowie w skład wymaganych dokumentów aplikacyjnych wchodzą:

1) list motywacyjny,

2) życiorys (CV, wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych przez SPZOZ w Sławkowie zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926 ze zm.)

3) potwierdzone za zgodność kserokopie dyplomów oraz świadectw kandydata,

4) potwierdzone za zgodność świadectwa pracy kandydata,

5) potwierdzone za zgodność inne certyfikaty potwierdzające umiejętności  kandydata 
      Sporządził: 19.11.2019r Beata Oruba 
      Zatwierdził w dniu 19.11.2019r Aleksandra Mura 

