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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej                             w Sławkowie

 lek. Aleksandry Mura  NR 4/K/2026 z dnia 20.02.2026 R. 
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONKURSU OFERT NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH W ZAKRESIE
Pielęgniarki/Pielęgniarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej
I. Udzielający Zamówienia:

Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Sławkowie ul. PCK 3, 41-260 Sławków    tel. 32-29-31-003, KRS 000000014071 NIP: 637-19-43-704  REGON: 356277562 
II. Tryb:
Postępowanie konkursowe prowadzone jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2026 poz. 156 t.j.).

Konkurs ogłasza: Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej                w Sławkowie ul. PCK 3, 41-260 Sławków

Miejsce wykonywania pracy: Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej                    w Sławkowie ul. PCK 3, 41-260 Sławków 
Wymiar etatu: do uzgodnienia z Oferentem
III. Wymogi wobec Pielęgniarki/Pielęgniarza POZ: 

- zamówienie może być udzielone podmiotowi wykonującemu działalność leczniczą lub osobie legitymującej się nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania świadczeń zdrowotnych legitymujących się dokumentami świadczącymi o uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji w zakresie w jakim przystępują do konkursu oraz zostali wpisani do odpowiednich rejestrów. 

Zgodnie z art. 7 ustawy o Podstawowej Opiece Zdrowotnej (Dz. U. z 2025 poz. 515 t.j.):

„1. Pielęgniarka POZ to pielęgniarka, która:

1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego albo

2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego, albo

5) posiada tytuł zawodowy magistra pielęgniarstwa

- z którą Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej albo która wykonuje zawód u świadczeniodawcy, z którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę o udzielanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana przez świadczeniobiorcę zgodnie z art. 9.

2. Pielęgniarką POZ jest także pielęgniarka, która:

1) posiada tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, środowiskowego, środowiskowo-rodzinnego, przewlekle chorych i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w ochronie zdrowia pracujących, środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

2) ukończyła kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, środowiskowego, środowiskowo rodzinnego, przewlekle chorych i niepełnosprawnych, opieki długoterminowej, w ochronie zdrowia pracujących, środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo

3) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, opieki długoterminowej, środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo

4) odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa: pediatrycznego, opieki długoterminowej, środowiska nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

- udzielająca świadczeń zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia 2024 r.”
Ilekroć w niniejszym ogłoszeniu przywołano przepisy ustawy posługujące się określeniem „pielęgniarka”, należy przez to rozumieć również pielęgniarza
IV. Umiejętności językowe: 
Znajomość języka polskiego w stopniu umożliwiającym swobodną komunikację z pacjentami i personelem medycznym.
V. Zakres czynności:
1. Przedmiotem niniejszego konkursu jest udzielanie przez Pielęgniarkę/Pielęgniarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej świadczeń zdrowotnych w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej                        w Sławkowie.

Zgodnie z Załącznikiem NR 2 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie zakresu zadań lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej i położnej podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 2335) zakres zadań pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej, zwanej dalej "pielęgniarką POZ" obejmuje:
„1. Zadania pielęgniarki POZ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki chorób obejmują:
1) rozpoznawanie, ocenę i zapobieganie zagrożeniom zdrowotnym u świadczeniobiorców;

2) rozpoznawanie potrzeb pielęgnacyjnych i problemów zdrowotnych świadczeniobiorców;

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

4) prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu życia;

5) monitorowanie rozwoju dziecka;

6) realizację programów zdrowotnych, programów polityki zdrowotnej i profilaktyki chorób;

7) prowadzenie działań profilaktycznych u świadczeniobiorców z grup ryzyka zdrowotnego;

8) organizowanie grup wsparcia;

9) profilaktykę chorób wieku rozwojowego;

10) edukację w zakresie obowiązkowych i zalecanych szczepień ochronnych przeciw chorobom zakaźnym.

2. Zadania pielęgniarki POZ w zakresie świadczeń pielęgnacyjnych obejmują:

1) realizację opieki pielęgnacyjnej nad świadczeniobiorcą w różnych stanach zdrowia i choroby zgodnie z aktualną wiedzą medyczną i standardami opieki pielęgniarskiej;

2) wykonywanie zabiegów pielęgnacyjnych;

3) przygotowywanie i aktywizowanie do samoopieki i samopielęgnacji w chorobie i niepełnosprawności.

3. Zadania pielęgniarki POZ w zakresie świadczeń diagnostycznych obejmują:

1) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych;

2) wykonywanie badania fizykalnego;

3) wykonywanie podstawowych parametrów życiowych i ich ocenę oraz interpretację;

4) ocenę stanu ogólnego świadczeniobiorcy oraz procesu jego zdrowienia;

5) ocenę jakości życia i wydolności psychofizycznej świadczeniobiorcy;

6) wykrywanie odchyleń od normy rozwojowej;

7) wykonywanie testów diagnostycznych poza laboratorium przy wykorzystaniu zestawów i aparatury przeznaczonych do wykonywania oznaczeń w miejscu zamieszkania świadczeniobiorcy;

8) ocenę i monitorowanie bólu;

9) ocenę wydolności pielęgnacyjno-opiekuńczej rodziny;

10) pobieranie materiału do badań diagnostycznych;

11) wystawianie skierowań na wykonanie badań diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej, z wyjątkiem badań wymagających metod diagnostycznych i leczniczych stwarzających podwyższone ryzyko dla pacjenta - zgodnie z wymogami art. 15a ust. 6 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 576, z późn. zm.).

4. Zadania pielęgniarki POZ w zakresie świadczeń leczniczych obejmują:

1) udzielanie pierwszej pomocy w stanach nagłego zagrożenia zdrowotnego i w nagłych zachorowaniach, w tym prowadzenie resuscytacji krążeniowo-oddechowej;

2) podawanie leków różnymi drogami i technikami zleconymi przez lekarza, w tym wykonywanie iniekcji domięśniowych, dożylnych, podskórnych, śródskórnych oraz wykonywanie wlewów dożylnych;

3) zakładanie opatrunków na rany, odleżyny i oparzenia;

4) cewnikowanie pęcherza moczowego i usuwanie cewnika;

5) płukanie pęcherza moczowego;

6) wykonywanie wlewów lub wlewek doodbytniczych;

7) w porozumieniu z lekarzem wykonywanie zabiegów pielęgnacyjno-leczniczych w stomiach, przetokach i trudno gojących się ranach;

8) zdejmowanie szwów;

9) wykonywanie inhalacji;

10) wykonywanie zabiegów z zastosowaniem ciepła i zimna;

11) ustalanie diety w żywieniu przewlekle chorych;

12) dobór technik karmienia w zależności od stanu chorego;

13) doraźną modyfikację dawki leków przeciwbólowych, w uzgodnieniu z lekarzem i zgodnie z wykazem leków, do podawania których jest uprawniona pielęgniarka;

14) w ramach samodzielnego wykonywania świadczeń - ordynowanie leków zawierających określone substancje czynne, z wyłączeniem leków zawierających substancje bardzo silnie działające, środki odurzające i substancje psychotropowe, oraz środków spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego, w tym wystawianie na nie recept oraz ordynowanie określonych wyrobów medycznych, w tym wystawianie na nie zleceń albo recept - zgodnie z wymogami określonymi w art. 15a ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej;

15) w ramach realizacji zleceń lekarskich - wystawianie recept na leki, z wyłączeniem leków zawierających substancje bardzo silnie działające, środki odurzające i substancje psychotropowe, środki spożywcze specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyroby medyczne, niezbędne do kontynuacji leczenia, oraz wystawienie zleceń na wyroby medyczne - zgodnie z wymogami określonymi w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej.

5. Zadania pielęgniarki POZ w zakresie świadczeń rehabilitacyjnych obejmują:

1) rehabilitację przyłóżkową w celu zapobiegania powikłaniom wynikającym z procesu chorobowego i długotrwałego unieruchomienia;

2) usprawnianie ruchowe;

3) drenaż ułożeniowy, prowadzenie gimnastyki oddechowej;

4) ćwiczenia ogólnousprawniające;

5) ułożenie i przemieszczanie chorego w łóżku.

Ilekroć w niniejszym ogłoszeniu przywołano przepisy Rozporządzenia posługujące się określeniem „pielęgniarka”, należy przez to rozumieć również pielęgniarza
VI. Oferenci aplikujący w ramach umów cywilnoprawnych zobowiązani są do przedstawienia proponowanej należności:

1) % wartości świadczenia tj. jednostki rozliczeniowej sprawozdanej do NFZ za dana procedurę medyczną, stanowiącą wynagrodzenie za procedury wykonywane w gabinecie bądź proponowaną stawkę wynagrodzenia brutto za 1 h pracy oferenta 
2) Osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę – Jej wynagrodzenie ustalane jest w oparciu o ustawę  z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych                                      (Dz.U z 2022 poz. 2139 t.j.)
VII. Informacje dodatkowe do postępowania konkursowego:

1. Umowa zostanie zawarta  w zależności od dostępności  Oferenta
2. Wzór umowy  c. p. stanowi Załącznik Nr 6 do Zarządzenia NR 4/K/2026. 

3. Wzór umowy o pracę stanowi Załącznik NR 7 do Zarządzenia NR 4/K/2026.
4. Ogłaszający niniejszy konkurs zobowiązuje się do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych, zapewnienia dostępu do sprzętu i aparatury medycznej, zapewnienie środków łączności, transportu oraz leków i materiałów medycznych niezbędnych do realizacji świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot niniejszego konkursu.

5. Osobą uprawnioną do kontaktu w przedmiotowej sprawie jest: Kamila Oruba-Kozieł                      tel. 32-29-31-003. 

6. Ofertę należy sporządzić zgodnie z formularzem oferty, stanowiącym Załącznik Nr 3 do Zarządzenia NR 4/K/2026.
7. Oferta powinna zawierać:

1) oświadczenie Oferenta potwierdzające zapoznanie się z :

a) ogłoszeniem konkursowym,

b) szczegółowymi warunkami konkursu,

c) projektem umowy

i potwierdzeniem braku wnoszonych do punktów: a,b,c zastrzeżeń

2) dane dotyczące Oferenta
3) kontakt z Oferentem

4) aktualny wydruk księgi rejestrowej (jeżeli dotyczy)
5) aktualny wydruk z CEIDG (jeżeli dotyczy)
6) kopię dokumentów potwierdzających kwalifikacje Oferenta

7) propozycję należności wskazanej przez Oferenta (w przypadku umów cywilnoprawnych)
8) Oferent jednocześnie z ofertą, przedkłada aktualną polisę ubezpieczeniową (jeżeli dotyczy) oraz orzeczenie lekarskie  dotyczące zdolności do wykonywanych świadczeń zdrowotnych wydanych przez lekarza medycyny pracy,

8. Szkolenie BHP zostanie przeprowadzone przez udzielającego zamówienie.
VIII. Warunki składania ofert:

Oferta powinna być złożona w kopercie zamkniętej z umieszczoną adnotacją:

„KONKURS NA UDZIELANIE ŚWIADCZEŃ ZDROWOTNYCH W ZAKRESIE PIELĘGNIARKI/PIELĘGNIARZA POZ ”

1) Koperta powinna być złożona w pokoju Nr 27 Samodzielnego Publicznego zakładu Opieki Zdrowotnej w Sławkowie w terminie do dnia 04.03.2026 r. tj. środa do godz. 9:00
2)Oferty które wpłyną do SPZOZ Sławków po ustalonym w pkt. 1)  terminie pozostaną zamknięte i zwrócone do oferenta.

3) Odbiór oferty powinien być potwierdzony przez osobę przyjmująca ofertę.

4)Na pisemny wniosek, Oferent otrzyma pisemne potwierdzenie złożenia oferty. 

IX. Ustalenie kryterium oceny oferty:

1. Wybór oferty zostanie dokonany w oparciu o analizę:

· kwalifikacji zawodowych,

· doświadczenia w pracy w POZ,

· posiadanych specjalizacji i ukończonych kursów,

· innych form doskonalenia zawodowego,

· w przypadku umów cywilnoprawnych – proponowanej stawki za 1 godzinę świadczenia usług.

2.W przypadku umowy o pracę wynagrodzenie ustalane będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

3.Zamawiający zastrzega sobie prawo wyboru oferty najkorzystniejszej pod względem merytorycznym i organizacyjnym, a nie wyłącznie najniższej cenowo.

X. Miejsce i termin otwarcia ofert:

1) Otwarcie ofert będzie miało miejsce w pokoju nr 27 Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w  Sławkowie dnia 04.03.2026 r. o godz. 10:00. 

2) Otwarcie ofert nastąpi w obecności przybyłych oferentów. Obecność nie jest obowiązkowa 

3) Komisja konkursowa dokona prawidłowości ogłoszenia konkursu, policzy złożone oferty, dokona ich otwarcia i przedstawi propozycje należności oferentów za świadczenia medyczne. Komisja poda dane oferentów.

4) Komisja dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o ustalone kryterium oceny.

5) W sytuacji braku dokumentów po stronie Oferenta - Komisja dokona wezwania do ich uzupełnienia w terminie wyznaczonym przez udzielającego zamówienia  pod rygorem odrzucenia oferty.

6) Rozstrzygnięcie konkursu będzie miało miejsce do dnia 06.03.2026 r. do godz. 14:00. Informacja o wyborze oferty zostanie umieszczona na stronie BIP SPZOZ Sławków https://bip.spzoz.slawkow.pl/ w zakładce: Ogłoszenia o naborze na stanowiska pracy 
7) Komisja konkursowa odrzuci:

- ofertę złożoną po wymaganym terminie,

- ofertę nie spełniającą warunków przedmiotu zamówienia,

- ofertę nieważną na podstawie odrębnych przepisów.

XI. Informacje dodatkowe do  Szczegółowych Warunków Konkursu Ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych
a)Umowa z Oferentem zostanie zawarta niezwłocznie po dostarczeniu wszystkich wymaganych dokumentów – w terminie z Nim uzgodnionym
b)Dyrektor SPZOZ Sławków zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu                      w sytuacji:
aa) kiedy do SP ZOZ Sławków nie wpłynęła żadna oferta,
ab) odrzucono wszystkie oferty,

ac) w sytuacji kiedy zawarcie umowy nie będzie leżało w interesie publicznym a SP ZOZ Sławków nie był w stanie tego przewidzieć.

c)Jeżeli w wyniku przeprowadzonego postępowania konkursowego przez SP ZOZ Sławków interes prawny oferenta doznał uszczerbku w wyniku naruszenia przez SPZOZ Sławków zasad przeprowadzenia postępowania w sprawie zawarcia umowy przysługują oferentowi środki odwoławcze: protest i odwołanie.

d)Oferentowi nie przysługują środki  odwoławcze na:

- tryb postępowania,

- brak wyboru świadczeniodawcy

- unieważnienie postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej.

W trakcie trwania postępowania konkursowego, jednakże przed rozstrzygnięciem konkursu, Oferent może złożyć do komisji konkursowej w terminie niezwłocznym umotywowany protest.

a) Do czasu rozpatrzenia protestu postępowanie konkursowe zostaje zawieszone, chyba że z treści protestu wynika że jest on bezzasadny.

b) Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w dniu otrzymania  i udziela pisemnej odpowiedzi oferentowi.

c) Proces złożony po terminie nie jest rozpatrywany.

d) Informację o wniesionym proteście oraz jego rozstrzygnięciu niezwłocznie zamieszcza się na stronie bip SPZOZ Sławków: https://bip.spzoz.slawkow.pl/ w zakładce: Ogłoszenia o naborze na stanowiska pracy
e) Oferent ma prawo wniesienia do Dyrektora SP ZOZ Sławków umotywowanego odwołania dotyczące wyników  konkursu przed zawarciem umowy.
f) Odwołanie zostanie rozpatrzone przez Dyrektora SP ZOZ Sławków w dniu jego otrzymania.
g) Wniesienie odwołania wstrzymuje okres zawarcia umowy do czasu jego rozpatrzenia.
