Zarzadzenie nr 15/2016
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie
z dnia 28 pazdziernika 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Podnoszenia Kwalifikacji Zawodowych przez
Pracownikow Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie

Dziatajac na podstawie art 46 ust.1 ustawy o dziatalnos$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.
(Dz. U z 2016 r., poz. 1638), w zwigzku z § 11 ust. 1 Statutu Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Slawkowie oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie, zarzadzam co
nastepuje:

§1

Wprowadzam z dniem 28 pazdziernika 2016 r. ,,Regulamin podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Stawkowie” jako obowigzujacy w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne;j
w Stawkowie.

§2

Do pracownikoéw, ktérzy rozpoczeli podnoszenie kwalifikacji zawodowych przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, stosuje si¢ przepisy 1 postanowienia dotychczasowych
uregulowan.

§3

Zobowigzuje wszystkich pracownikow SPZOZ w Stawkowie zatrudnionych na podstawie
umowy o prace do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu i do przestrzegania zasad w nim
okreslonych.

§ 4

Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Stawkowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéow Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okre$la zasady 1 tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie, za wyjatkiem kursow
1 szkolen do uzyskania specjalizacji lekarzy 1 pielegniarek.

2. Celem regulaminu jest ustalenie zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tym szkolen
pracownikow. Realizacja tych zasad ma shuzy¢ przede wszystkim dbatosci o poziom
kompetencji 1 rozwoj kadr.

3. Poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢ uczestnictwo w szkoleniach,
kursach, studiach podyplomowych lub studiach wyzszych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) SPZOZ - nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Stawkowie, ul. PCK 3, 41-260 Stawkow,

2) Dyrektorze - Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Slawkowie,

3) Regulaminie - Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Stawkowie,

4) Szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ doksztalcanie 1 doskonalenie podwyzszajace
kwalifikacje pracownika poprzez uczestnictwo w szczegolnosci w kursach, konferencjach,
kursokonferencjach, warsztatach szkoleniowych, seminariach, sympozjach,

5) konferencji - nalezy przez to rozumie¢ spotkanie specjalistow w okreslonej dziedzinie
majace na celu wymiane doswiadczen,

6) kursie - nalezy przez to rozumie¢ forme ksztalcenia ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
lub uzupehienie wiedzy ogolnej, umiejegtnosci lub kwalifikacji zawodowych,

7) studiach podyplomowych - nalezy przez to rozumie¢ inng niz studia wyzsze 1 studia
doktoranckie forme¢ ksztalcenia przeznaczong dla osob legitymujacych si¢ dyplomem
ukonczenia studiow wyzszych,

8) studiach wyzszych - nalezy przez to rozumie¢ studia prowadzone przez uczelni¢ posiadajaca
uprawnienia do ich prowadzenia, konczace si¢ wuzyskaniem odpowiedniego tytulu
zawodowego,

9) dokumentach potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji nalezy przez to rozumie¢ dyplomy,
swiadectwa, zaswiadczenie, certyfikaty 1 inne dokumenty okreslone w odrgbnych przepisach.



§2

Zasady 1 tryb podnoszenia kwalifikacji zawodowych obowigzujg wszystkich pracownikow
SPZOZ.

§3

Pracownicy sg rowno traktowani w zakresie dostepu do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
bez wyrdzniania czy dyskryminowania kogokolwiek z zachowaniem zasad okreslonych w § 4.

§ 4

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno by¢ zgodne z zakresem czynnosci
pracownika lub laczy¢ si¢ z zadaniami doraznymi wyznaczonymi pracownikowi, ktore nie
zostaly ujete w zakresie czynnosci pracownika.

2. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci, jakie pracownik ma uzyska¢ w wyniku podnoszenia
kwalifikacji, powinny by¢ niezbedne lub co najmniej przydatne na zajmowanym stanowisku.

3. Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji
przez pracownika bierze si¢ pod uwage potrzeby SPZOZ, dotychczasowe kwalifikacje
pracownika, staz pracy 1 jakos¢ swiadczonej pracy.

4. Na decyzje o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie kwalifikacji przez
pracownika wplywa rowniez czestotliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach, kursach i studiach
podyplomowych oraz wyzszych, a takze wywigzywanie si¢ z obowigzkow o ktérych mowa w
§ 19 - 20.

5. Pierwszenstwo w uzyskaniu zgody majg pracownicy, ktorych zadania wymagaja statego
podnoszenia kwalifikacji lub uzupetiania albo aktualizowania wiedzy.

§5

Pracodawca kierujac lub wyrazajac zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji
zawodowych nie ma obowiazku pelnego finansowania optat za ksztatcenie.

§6

Pracodawcy przystuguje prawo kontroli pracownika w sprawach dotyczacych podnoszenia
przez niego kwalifikacji.

§7

W planie finansowym SPZOZ przewidziane sg $rodki finansowe przeznaczone na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow.

§8

Prawa 1 obowigzki pracownikow podnoszacych kwalifikacje zawodowe za zgoda lub
z inicjatywy pracodawcy, w zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem, okreslaja
przepisy Kodeksu Pracy, Regulaminu Pracy SPZOZ oraz inne przepisy prawa, ktore stosuje si¢
odpowiednio w odniesieniu do pracownikéw ochrony zdrowia.



Rozdzial 11
Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych
§9
1. Celem polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow SPZOZ jest:

1) uzyskanie przez pracownikéw poziomu wiedzy, kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych
zapewniajacego efektywng i1 profesjonalng realizacj¢ zadan stuzbowych oraz optymalne 1
racjonalne wykorzystywanie §rodkow publicznych przeznaczonych na ten cel w budzecie lub
planie finansowym.

2) Zapewnienie rownego dostepu do szkolen wszystkim pracownikom niezaleznie od
zajmowanego stanowiska.

2. Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych w SPZOZ obejmuje:
1) planowanie szkolen,
2) organizacje szkolen wewnetrznych,

3) uzupehienie wiedzy i umiej¢tnosci przez pracownikow, majacych bezposredni zwigzek z
wykonywana praca,

4) realizacj¢ szkolen.
Rozdzial 111
Roczny plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow SPZOZ
§ 10

1. Roczny plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow SPZOZ tworzony jest w
celu utrzymania poprawy efektywnosci zadan realizowanych przez SPZOZ.

2. Roczny plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych SPZOZ ma charakter orientacyjny.

3. Roczny plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych obejmuje w szczegolnosci szkolenia
podnoszace jakos¢ swiadczonej pracy przez pracownikoéw SPZOZ.

4. Roczny plan podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw SPZOZ tworzony jest w
oparciu o analiz¢ potrzeb szkoleniowych pracownikow SPZOZ w danym roku budzetowym, z
uwzglednieniem przestanek okreslonych w § 3,415.

§11

1. Dyrektor SPZOZ w porozumieniu z pracownikami dokonuje analizy potrzeb szkoleniowych
podlegtych pracownikow na nastepny rok kalendarzowy, sktadajac pisemng informacje¢ do dnia
31 pazdziernika kazdego roku.

2. Na podstawie zgtoszonych potrzeb szkoleniowych Dyrektor SPZOZ sporzadza plan szkolen
pracownikow SPZOZ, po uwzglednieniu mozliwosci finansowych w porozumieniu z Glownym

Ksigegowym.



3. Plan szkolen sporzadzany jest do 10 stycznia kazdego roku zatwierdzany jest przez Dyrektora
SPZOZ.

4. Plan szkolen podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora SPZOZ, po wczesniejszym
zaopiniowaniu przez Glownego Ksiggowego.

§12

Potrzeby podnoszenia kwalifikacji nie ujete w rocznym planie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow SPZ0OZ, a wynikajace z potrzeb poszczegdlnych pracownikdéw sg
zgltaszane na biezaco do Dyrektora SPZOZ.

Rozdzial IV
Podnoszenie kwalifikacji w formie szkolen
§13

1. Nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow w formie szkolen
sprawuje Dyrektor SPZOZ.

2. Pracownik wnioskuje na pismie do Dyrektora SPZOZ o zgodg¢ na udziat w szkoleniu.

4. Sktadana przez pracownika oferta szkolenia winna obejmowa¢ formularz zgloszenia,
program szkolenia oraz harmonogram zajec.

5. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o mozliwosci uczestniczenia w szkoleniu po zasiggnigciu opinii
Gtownego Ksiegowego.

§ 14

1. Uzyskanie przez pracownika zgody na udziat w szkoleniu uzaleznione jest od spetnienia
nastepujacych warunkow:

1) zgodnosci tematyki szkolenia z zadaniami wymaganiami okreslonymi w zakresie czynnosci
pracownika,

2) przepracowania co najmniej 6 miesiecy w SPZOZ,
3) uzyskania pozytywnej opinii Dyrektora, co do zasadnos$ci podnoszenia kwalifikacji.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor SPZOZ moze skierowac na szkolenie
pracownika, ktéry nie speilnia warunku okreslonego w ust. 1 pkt 2.

§15

Pracownik uczestniczagcy w szkoleniu zobowigzany jest do przekazania zdobytej wiedzy
wspotpracownikom wilasciwym ze wzgledu na tematyke szkolenia.

§16

Ewidencj¢ szkolen i uzyskanych kwalifikacji zawodowych prowadzi Glowny Ksiggowy.
Ewidencja stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



§17

1. Pracownik bioracy udziat w szkoleniu zobowigzany jest do przedlozenia w Gléwnemu
Ksiggowemu dyplomu, certyfikatu, zaswiadczenia ukonczenia szkolenia, w ciggu 7 dni od dnia
jego otrzymania.

2. Nie przedlozenie dokumentu potwierdzajacego ukonczenia szkolenia skutkowaé bedzie
odmowa zwrotu kosztow szkolenia

Rozdziat V
Szkolenia organizowane przez Pracodawce
§18
1. Szkoleniami organizowanymi przez Pracodawce sa w szczegdlnosci,
1) szkolenia w zakresie BHP,
2) szkolenia w zakresie p/poz,
3) szkolenia w zakresie systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

2. Szkolenia organizowane przez Pracodawce sg nieodptatne 1 odbywajg si¢ w godzinach pracy
SPZOZ.

3. Czas szkolen o ktorych mowa w ust. 1 wlicza si¢ do czasu pracy pracownika.
Rozdziat VI
Podnoszenie kwalifikacji w formie kurséw, studiow podyplomowych i studiéw wyzszych
§ 19

1. Pracownicy moga podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w formie kursow, studiow
podyplomowych lub studiéw wyzszych za zgodg pracodawcy na pisemng prosbe pracownika
lub z inicjatywy Pracodawcy.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o uzyskanie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w
formach, o ktorych mowa w ust. 1, dotagcza do podania oferte organizatora zawierajacg program
kursu, studiow podyplomowych lub studiow wyzszych.

3. Decyzje o mozliwosci podjecia podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownika w
formie kursow, studiow podyplomowych studidéw wyzszych podejmuje Dyrektor SPZOZ po
zasiggnieciu opinii Gloéwnego Ksiggowego.

§ 20

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych za zgoda Pracodawcy w jednej z form, o ktérych
mowa w §19 wymaga spetienia tacznie nizej podanych warunkow:

1). Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, obejmujacej co najmniej czas
trwania nauki oraz czas pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji,
okreslony w umowie, o ktorej mowa w ust. 2.



2). Tematyka kursu, kierunek studiow podyplomowych lub studiow wyzszych zgodny jest z
zadaniami 1 wymaganiami okreslonymi w zakresie czynnosci pracownika.

3) Pracownik uzyskal pozytywng opini¢ Dyrektora o celowosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w tej formie.

2. Wzajemnie prawa i obowigzki Pracodawcy i1 pracownika podnoszacego kwalifikacje
zawodowe w formie kursow, studiow podyplomowych i studiow wyzszych bedzie okreslaé
umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Wzér umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§21

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy albo za jego
zgoda przystuguja:

1) urlop szkoleniowy,

2) zwolnienie z cato$ci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.

2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czg$ci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§22
1. Urlop szkoleniowy, o ktérym mowa w § 21 ust.1 pkt 1, przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych,
2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

3) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studidow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.

2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,
moze ubiega¢ si¢ o zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz przyznanie
dodatkowych $wiadczen.

4. Wyrazenie zgody przez Dyrektora SPZ0OZ na podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
przyznanie dodatkowych §wiadczen uzaleznione jest od:

1) posiadania srodk6éw na ten cel,
2) potrzeb kadrowych SPZOZ.

5. Zakres $wiadczen dodatkowych oraz warunki korzystania z tych §wiadczen okresla umowa
o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.



6. Wzbér wniosku o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VII
Obowigzki pracownika zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
§23

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe za zgoda lub z inicjatywy pracodawcy ma
obowigzek w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach,

2) niezwtocznie poinformowa¢ Dyrektora SPZOZ o odwotaniu szkolenia, kursu, studiow
podyplomowych, studiow wyzszych lub o braku mozliwosci uczestnictwa w zajeciach,

3) dotozy¢ wszelkiej staranno$ci w dgzeniu do ukonczenia nauki z wynikiem pozytywnym,

4) niezwlocznie poinformowac¢ Dyrektora SPZOZ o zakonczeniu, powtarzaniu lub przerwie w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

5) przedstawi¢ Glownemu Ksiegowemu dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow,
zdobycie kwalifikacji lub udziat w szkoleniu.

2. Kserokopie dokumentu o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 nalezy dostarczy¢ do Gtownego
Ksiggowego niezwlocznie po otrzymaniu, celem umieszczenia w aktach osobowych
pracownika.

§ 24
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U z 2016 r., poz. 1666), w tym art. 103 ' do
art.103 °,

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie sposobow
dopehienia obowigzku doskonalenia zawodowego lekarzy 1 lekarzy dentystow (Dz.U.2004 nr
23, poz. 2326),

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003 roku w sprawie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. z 2003 r., nr 197, poz.1923),

4. Inne przepisy majace zastosowanie w przedmiocie podnoszenia przez pracownika
kwalifikacji zawodowych.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Podnoszenia Kwalifikacji Zawodowych

przez Pracownikéw SPZOZ w Stawkowie

EWIDENCJA SZKOLEN I UZYSKANYCH KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

ZA ROK

Lp.

Imig 1 nazwisko

Temat szkolenia

Data ukonczenia

Uzyskane
kwalifikacje




Zalacznik nr 2
Do Regulaminu Podnoszenia Kwalifikacji Zawodowych
przez Pracownikéw SPZOZ w Stawkowie

UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH Z INICJATYWY
PRACOWDAWCY/ ZA ZGODA PRACOWDACY

zawarta w dniu ........ pomiedzy

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Stawkowie, 41-260 Stawkow, ul. PCK 3,
wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
publicznych zakladow opieki zdrowotnej w Sadzie Rejonowym w Katowicach Wydziat VIII
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego Nr KRS 0000003414, NIP: 6371943704, REGON:
35627756200000

reprezentowanym przez: Dyrektora — Aleksandre Mura
przy kontrasygnacie Gtownego Ksiegowego: Beaty Oruby
zwanym dalej Pracodawca

zwanym dalej pracownikiem
nastepujacej tresci:
§1

Pracodawca wyraza zgode na podnoszenie przez pracownika swoich kwalifikacji
zawodowych,/Pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy.

§2
1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych 1 w zwigzku z
tym od dnia................. rozpoczyna nauke w .......... wydziale..............ocooeii 0
kierunku.................oel , ktora bedzie przebiega¢ w systemie .................ooeiennn.n.
2. Pracownik zobowigzuje si¢ rozpocza¢ nauke w terminie od .................. 1 ukonczy¢ w
terminie do ...................l.
§3
Celem ksztatcenia Jest........ooviiiiii i
§4
1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje przystuguja nastepujace §wiadczenia:
5
) P
) P



§5

Pracodawca przyznaje pracownikowi podnoszacemu swoje kwalifikacje zawodowe
dodatkowe §wiadczenia, takie jak:

§6

Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych albo przewie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu w
terminie 3 lat,
3) ktéry w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu,
w terminie okreslonym w punkcie 2 rozwigze stosunek pracy =za
wypowiedzeniem,
jest zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonczeniu kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich
podnoszenia.

§7

Pracownik jest zobowigzany do:

1) przedstawienia decyzji o przyjeciu na studia,

2) dostarczenia zaswiadczenia o ksztalceniu, kazdorazowo na kazdym
rozpoczetym semestrze,

3) przedtozenia  dyplomu  ukonczenia  uczelni, badz  zas$wiadczenia
potwierdzajacego ukonczenia uczelni w terminie 14 dni od dnia jego
otrzymania,

4) niezwlocznego, pisemnego poinformowania pracodawcy o przerwaniu nauki,
badz przesunigcia terminu jej ukonczenia

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci

§9

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy 1 Kodeksu Cywilnego.



§ 10
1. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem:
1) 1 egzemplarz Pracownik
2) 1 egzemplarz - Gléwny Ksiegowy

3) 1 egzemplarz — a/a



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Podnoszenia Kwalifikacji Zawodowych
przez pracownikow SPZOZ w Stawkowie

Imig 1 nazwisko
Stanowisko
Komorka organizacyjna

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA PODNOSZENIE KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH ORAZ PRZYZNANIE SWIADCZEN

Dane dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

KSZtalCenie W SYSIEIMIC. ... .uiett ittt
ROK 10Zpoczecia nauki.........oooviiiniiii e

T10S¢ 1at/semestrOw NAUKI. ....ovvnnnee ettt

Na podstawie § 17 Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
SPZOZ w Stawkowie zwracam si¢ z prosbg o wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych 1 przyznanie nastepujacych swiadczen:

data 1 podpis pracownika



Opinia i1 decyzja Dyrektora SPZOZ

data 1 podpis Dyrektora



